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Bestyrelsens lgnpolitik i Ulykkesforsikringsforbundet

Politiken tager udgangspunkt i Lov om finansiel virksomhed samt i Forbundets vedtegter, hvorefter
Forbundet skal have en skriftlig lanpolitik, der er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effelktiv
risikostyring, og personalemassige og skonomiske ressourcer, der er ngdvendige for at sikre tilstreekkelige
muligheder for introduktions- og efteruddannelseskurser til medlemmer af bestyrelse, direktion.

Fast Lgn, honorering:

Bestyrelsen
Formanden og nastformanden for den delegerede forsamling, aflannes som sadanne og som formand og

naestformand for bestyrelsen, med et fast arligt honorar, der fastsattes af generalforsamlingen; det samme
gelder de gvrige medlemmer af bestyrelsen, herunder formanden for revisionsudvalget, hvorimod de gvrige
delegerede er ulgnnede.

Direktionen
Bestyrelsen fastsatter direktionens gage/r

Ledelsens aflgnning forhandles hvert ar i marts maned.

| forbindelse med indgaelse af en ansattelsesaftale kan bestyrelsen aftale en fratreedelsesgodtgarelse pa indtil
to ars lgn, ligesom der under anszttelsesforholdet kan treeffes aftale om en fratreedelsesgodtgerelse pa hgjest
ét ars lgn.

Variabel lgn:

Ingen ansatte i Forbundet — og ej heller formanden, nastformanden eller de gvrige bestyrelsesmedlemmer
samt direktgren og gkonomichefen — aflennes med variabel lgn, eller tildeles bonus i forbindelse med
risikotagen. | denne forbindelse skal det noteres, at Forbundets portefgljepleje er outsourcet i
overensstemmelse med bestyrelsens retningslinjer for investeringer.

Lgn for ansatte
De ansattes lgn er sammensat af en manedslgn og en pensionsandel, og i denne forbindelse er indgaet en

firmapensionsaftale, hvortil den ansatte bidrager med 5% af bruttolgnnen og Ulykkesforsikringsforbundet for
dansk Sgfart med 12%.

Ved fastsattelsen af lgnnen tages udgangspunkt i lgnniveauet pa arbejdsmarkedet i forbindelse med de
funktioner, de pagaldende ansatte skal varetage.

Der tilkommer medarbejderne ferie med lan/feriegodtgarelse i overensstemmelse med ferieloven, dog
udgares ferietilleegget af et forhandlet tilleeg.

Lgnnen forhandles hvert &r i marts maned.



Regulering:

Ved regulering af lgnningerne har bestyrelsen den 29. marts 1996 besluttet generelt at falge Danmarks
Rederiforening, men spgrgsmalet skal tages op af bestyrelsen hvert ar.

Herudover kan bestyrelsen tildele individuelle engangsreguleringer pa indtil 100.000 kr.

Bestyrelsen gennemgar den samlede lgnpolitik en gang om aret med henblik pd at tilpasse lgnpolitikken til
virksomheden.

9. april 2014
Fastsat af Bestyrelsen

Til godkendelse af ordinaer generalforsamling den 20. april 2014.



